Zatqcznik nr 1
do Uchwaty nr 17/2025 ZWZA ENERGOAPARATURA S.A. w Katowicach z dn. 25.06.2025 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ENERGOAPARATURA S.A.
§1

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére wynosi odpowiednio dla:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 6.300,00 zt (stownie: szes¢ tysiecy trzysta ztotych 00/100)
brutto,

b) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - 4.900,00 zt (stownie: cztery tysiace dziewieéset ztotych
00/100) brutto,

c) Sekretarza Rady Nadzorczej - 3.500,00 zt (stownie: trzy tysigce pieéset ztotych 00/100) brutto,
d) Cztonka Rady Nadzorczej - 2.800,00 zt (stownie: dwa tysiace osiemset ztotych 00/100) brutto,

2. W przypadku potaczenia funkcji Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej wynagrodzenie
wynosi 5.600,00 zt (stownie: piec tysiecy szesc¢set ztotych 00/100) brutto.

3. Cztonkom Komitetu Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 700,00 zt (stownie:
siedemset ztotych 00/100) brutto miesiecznie.

4. Cztonkowi Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa
odpowiednio w pkt 1 - 3, bez wzgledu na ilos¢ i czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

5. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej
(Komitetu Audytu), na ktorym Cztonek Rady Nadzorczej (Komitetu Audytu) nie byt obecny z powodow
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej (Komitetu Audytu) na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza zapisem w protokole z
posiedzenia. W razie nieodbycia posiedzenia Rady Nadzorczej przed dniem wyptaty wynagrodzenia
cztonka Komitetu Audytu, wyptata tego wynagrodzenia wstrzymana jest do czasu najblizszego
posiedzenia Rady.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 - 3, jest wyptacane z dotu do 10-go dnia miesigca nastepnego
po danym miesiacu, za ktory wynagrodzenie przystuguje.

7. Cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze na wniosek Rady Nadzorczej lub z wtasnej inicjatywy
przyznac¢ dodatkowe wynagrodzenie.

8. Spotka, stosownie do postanowien obowiazujacych przepisow prawa jest zobowiazana do naliczania,
pobierania i odprowadzania wszelkich danin i obciazen zwigzanych z wynagrodzeniem cztonkow Rady
Nadzorczej.

§2

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej od dnia nastepujacego po dniu
powotania cztonka Rady Nadzorczej do dnia jego odwotania, badz do dnia wygasniecia mandatu cztonka Rady
Nadzorczej. Postanowienie to stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia za czas uczestnictwa w Komitecie
Audytu.

§3

Niniejsze Zasady zostaty przyjete uchwata nr 18/2020 ZWZA ENERGOAPARATURA S.A. w Katowicach z dn.
30.06.2020 r. i zmienione uchwata nr 17/2025 ZWZA ENERGOAPARATURA S.A. w Katowicach z dn. 25.06.2025
r. oraz na podstawie ,,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Energoaparatura S.A.”
przyjetej uchwata nr 17/2020 ZWZA ENERGOAPARATURA S.A. w Katowicach z dn. 30.06.2020 r.



