Standardy ochrony matoletnich realizujacych
praktyczna nauke zawodu, praktyke zawodowa
i staze uczniowskie w Energoaparatura S.A.

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich stanowiq realizacje obowigzku prawnego wprowadzonego ustawq
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézni. zm.) we wszystkich podmiotach prowadzqcych
dziatalnos¢ edukacyjng.

Naczelnq zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw w zaktadzie pracy jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe
matoletniq z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujqc te cele, dziatajq w ramach
obowiqzujqcego prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi pracodawcy oraz swoimi
kompetencjami.

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony matoletnich

§1
1. Pracodawca/Spétka - Energoaparatura S.A., w ktorej jest realizowana praktyczna nauka zawodu
lub staze uczniowskie, w tym dla matoletnich.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz
pracodawcy, osoba wspotpracujaca, praktykant, wolontariusz, stazysta z wytaczeniem
matoletniego, ktéra w tramach czynnosci stuzbowych ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi.

3. Matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub jest uczniem szkoty!, ktora
realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu lub umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego lub staz uczniowski, o ktérym mowa w art. 121a ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.),
na podstawie umowy o staz uczniowski.

4, Opiekun prawny - dalej rowniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela ustawowego
matoletniego: rodzica albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktdry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki os6b dorostych).

5. Opiekun praktyk zawodowych / stazu uczniowskiego - opiekun wyznaczony przez pracodawce
do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.

! zaleca sie, by niniejsze Standardy ochrony matoletnich w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji i procedur
interwencji dotyczyly takze oséb petnoletnich, o ile kontynuuja nauke w branzowej szkole | stopnia lub technikum. Za kazdym razem, gdy w
dokumencie pojawia sie okreslenie ,,matoletni” oznacza ono rdwniez osobe petnoletnia kontynuujgca nauke w branzowej szkole | stopnia lub
technikum. W przypadku uczniéw pemoletnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba,
ze co innego wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacych.
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Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich

§2
Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegolnosci przez:

a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

c) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw petniacych funkcje opiekunow
praktyk zawodowych/stazy uczniowskich lub instruktorow praktycznej nauki zawodu
poprzez np. szkolenia, instruktaz, webinaria, e-learning,

d) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,

e) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi.

Pracownicy petniacy funkcje opiekunow praktyk zawodowych/stazy uczniowskich oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadaja wiedze na temat czynnikdw ryzyka i
symptoméw krzywdzenia matoletnich, a w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na ich wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, opiekun praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub tez instruktor praktycznej nauki zawodu, podejmuje rozmowe z matoletnim
lub opiekunami prawnymi matoletniego lub placéwka oswiatowa, z ktéra Pracodawca zawart
umowe (w zaleznosci od rodzaju czynnika ryzyka) przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach/podmiotach
dziatajacych na rzecz matoletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowa¢ w postaci notatki
stuzbowej.

Pracownicy maja na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich i sa zobowiazani do stosowania
niniejszych Standardow.

Rozdziat 3
Formy krzywdzenia matoletnich

§3

Krzywdzenie matoletniego - kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktdre stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest takze zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone)
oraz dziatanie lub zaniechanie, gdy jego rezultat, skutkuje naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych matoletniego i zaktoceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy
krzywdzenia:

a)

b)

Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nia potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania.
O przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie,

Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim a
osoba za niego odpowiedzialna lub osoba, ktérej matoletni ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:

— niedostepnos¢ emocjonalna,

— zaniedbywanie emocjonalne,

- relacje z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

—~ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osoba
odpowiedzialng,

— nieodpowiednia socjalizacje, demoralizacje,

~ sytuacje, w ktorych matoletni jest $wiadkiem przemocy.



c)

d)

e)

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne matoletniego) - angazowanie matoletniego
przez osobe dorosta lub innego matoletniego w aktywnos¢ seksualna. Dotyczy sytuacji, gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozméw o treéci seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego, komentowanie w sposob
seksualny wygladu i zachowania matoletniego, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia matoletniego z intencja
nawiazania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15 roku
7ycia jest przestepstwem. W przypadku matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inny matoletni) a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi na
wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego matoletnich zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zardéwno samych matoletnich,
jak i opiekunéw prawnych tych matoletnich mogacych pasc¢ ofiara wyzysku.

Zaniedbywanie matoletniego - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowac¢ forme nierespektowania praw
matoletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach matoletniego z osoba zobowiazang do
opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze) --przemoc réwiesnicza ma miejsce, gdy matoletni
doswiadcza réznych form nekania ze. strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan -bezposrednich lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonow
komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

— przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

- przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

— przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) ,

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filmow osmieszajacych
ofiare),

— wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

— przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwiazanymi z ptcia (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualna, wyznawang religia czy innymi cechami.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji pracownikéow

§4
Pracodawca przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, doktada szczegdlnej starannosci
w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do czynnosci z matoletnimi ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
- rps.ms.gov.pl - z dostegpem jawnym i ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru jest przechowywany w
aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
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Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. ‘

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego paristwa
obywatelstwa, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z matoletnimi.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o panistwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi)
informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr
2 do Standardow ochrony matoletnich.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4 i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psycholog1cznych rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzo6r oswiadczenia stanowi Zatacznik
nr 3 do Standardow ochrony matoletnich.

Oséwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Pracownik, ktérego dopuszczono do dziatalnosci z matoletnimi sktada ponadto nastepujace
o$wiadczenia:

a) oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich i zobowiazaniu do
ich przestrzegania (Zatacznik nr 1) - kazdorazowo,

b) o$wiadczenie o krajach zamieszkania (Zatacznik nr 2) - kazdorazowo,

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich
(Zatacznik nr 3) - wytacznie w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 7 powyzej.

Dokumenty potwierdzajace realizacja obowiazkow pracodawcy i pracownikow, o ktorych mowa
w nin. paragrafie zostaja wtaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.
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Rozdziat 5
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
Energoaparatura S.A. a matoletnimi

§5 :
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow,
ktorzy maja kontakt z matoletnimi.

Pracownicy petniacy funkcje opiekundw praktyk zawodowych/stazy uczniowskich oraz instrukto-
row praktycznej nauki zawodu posiadaja przynajmniej podstawowa, wiedze na temat czynnikow
ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich, a w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na ich wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniow-
skiego lub tez instruktor praktycznej nauki zawodu, podejmuje rozmowe z matoletnim lub opie-
kunami prawnymi matoletniego lub placowka os$wiatowa, z ktora Pracodawca zawart umowe (W
zaleznosci od rodzaju czynnika ryzyka) przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wspar-
cia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach/podmiotach dziatajacych na rzecz
matoletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowac w postaci notatki stuzbowej.

W przypadku realizacji praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego przez matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spo-
tecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Pracodawca dostosowuje podejmowane
dziatania , kierujac sie zaleceniami przekazanymi przez placéwke oswiatowa wynikajacymi z orze-
czen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz
lekarza medycyny pracy, a takze opiekunéw prawnych matoletniego.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawiazywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fo-
tografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika:

Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci
matoletniego, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢ podejmowana wobec ma-
toletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem matoletniego
w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

Pracownik zobowigzany jest:

a) odnosic sie z szacunkiem do matoletnich, dziata¢ dla dobra matoletniego i w jego najlep-
' szym interesie;

b) traktowac matoletnich w rowny sposdb - bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad, pochodzenie, na-
rodowos¢;

c) wystuchad i starac sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku matoletniego;

d) zachowa¢ szczeg6lng ostroznosé w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie i wy-
czucie;

e) zwracaé uwage na wtasciwosé i poprawnosc relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi w
zakresie np. znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmoéw, krzyczenia, stosowania grozb, zastra-
szania lub innych niedozwolonych zachowan nieuwzglednionych wyzej.

Zachowania sprzeczne z ww. postanowieniem uznaje sie za zachowania niedozwolone.
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Jakikolwiek kontakt fizyczny, w tym kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie,
przytrzymywanie), dozwolony jest tylko za zgoda opiekuna prawnego, z wytaczeniem sytuacji
niebezpiecznych np. ratujacych zdrowie lub zycie matoletniego.

Fotografowanie i nagrywanie matoletnich bioracych udziat w dziataniach, odbywa si¢ w kazdym
przypadku wytacznie za odrebna, pisemna zgoda opiekunéw prawnych wskazujaca cel takiego
fotografowania/nagrywania, chyba ze matoletni jest tylko czescia catosci, elementem tta, krajo-
brazu, innej catosci oraz jednoczesnie nie jest mozliwa jego jednoznaczna identyfikacja na zdje-
ciu.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi i zachowania niedozwolone

§6
Kazdy pracownik dopuszczony do kontaktu z matoletnimi, w tym w szczegélnosci pracownik, pet-
nigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktor praktycznej nauki
zawodu, zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi ustalonych
w Spotce.

W celu lepszej ochrony matoletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm obowigzujacych
u Pracodawcy oraz stosowania sie do uzasadnionych i zgodnych z prawem polecen pracownikow.

Matoletni szanuja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pocho-
dzenie, narodowosc, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksu-
alna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszaja praw innych, nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych osob nie narusza ich godnosci
i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowiazani do respektowania praw i wolnoéci osobistych swo-
ich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogla-
déw, wygladu i zachowania - w ramach przyjetych norm i wartosci. Matoletni akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, tj. uzy-
wanie zwrotdw grzecznoéciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow je-
zyk, kontrola swojego zachowania i emocji.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa sto-
sowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

Matoletni maja obowiazek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, prze-
mocy i wulgarnosci oraz informowania opiekundw lub pracownikéw o zaistniatej sytuacji.

W przypadku zachowan razacych, tamiacych zasady i obowigzujace normy, pracownik niezwtocz-
nie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowiazanego podjac dziatania interwencyjne.

Zachowanie niedozwolone pomiedzy matoletnimi:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;

b) naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie obiektow Spotki;

) nieuzasadnione opuszczanie miejsca, w ktérym realizowane sa dziatania edukacyjne, bez

zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia;

e) niewtasciwe zachowania, takie jak: niszczenie mienia Spotki, bieganie, przeszkadzanie in-
nym osobom korzystajacym z obiektow Spotki;

f) rozprowadzanie i stosowanie $rodkéw odurzajacych;

g) niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do rowiesnikoéw, tj. wulgaryzmy, aroganckie,
niegrzeczne zachowania, sitowe rozwiazywanie konfliktéw, znecanie sig;

h) celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci Spotki;

i) kradzieze, wytudzenia;

j) niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych;

k) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

c
d



Rozdziat 7
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu

§7
Dostep do Internetu na sprzecie teleinformatycznym Spotki jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownikow Spotki, a matoletni moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych wyposazonych w
dostep do sieci Internet wytacznie w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez matoletnich wyposazonych w dostep do sieci Inter-
net odbywa sie wytacznie w celach dydaktycznych, wychowawczych lub rekreacyjnych, ktore nie
naruszaja obowiazujacych przepisow prawa ani regulaminéw wewnetrznych Pracodawcy.

W zwiazku z korzystaniem z urzadzen z dostepem do Internetu zabrania sie matoletnim:

a) uzyskiwania dostepu do tresci o charakterze przemocowym, pornograficznym, wulgarnym,
dyskryminacyjnym lub w inny sposéb szkodliwych dla rozwoju,

b) przekazywania danych osobowych wtasnych lub innych osob bez zgody opiekuna lub
pracownika,

c) instalowania oprogramowania, aplikacji lub rozszerzen bez uprzedniej zgody pracownika
odpowiedzialnego za obstuge informatyczna,

d) korzystania z komunikatordw, czatow, foréw lub mediow spotecznosciowych, jezeli moze to
narazi¢ matoletniego na kontakt z osobami nieodpowiednimi.

Opiekun praktyk sa zobowigzany do monitorowania korzystania z urzadzen elektronicznych przez
matoletnich w sposob zapewniajacy poszanowanie ich prywatnosci, lecz umozliwiajacy
interwencje w przypadku zagrozenia.

W przypadku ujawnienia przez pracownika, ze matoletni korzysta z urzadzenia w sposéb
zagrazajacy jego bezpieczenstwu, opiekun praktyk podejmuje natychmiastowe dziatania majace
na celu przerwanie takiego zachowania oraz informuje osobe wyznaczona do koordynacji
Standardow Ochrony Matoletnich.

Spotka nie udostepnia sieci Internetowej w celu korzystania z niej na sprzecie prywatnym.

Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania wykonywane przez matoletnich w Internecie za
posrednictwem ich prywatnego sprzetu, a takze za tresci wyswietlane i udostepniane przez nich
na tych urzadzeniach, jednakze pracownicy dopuszczenie do kontaktu z matoletnimi zobowiazani
sq reagowac na niepokojace sygnaty lub zagrozenia, ktore wynikajg lub moga wynikac z dostepu
do tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

Rozdziat 8
Procedury ochrony sieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami w Internecie

§8
Spo6tka zapewnia techniczne i organizacyjne srodki ochrony sieci teleinformatycznej,
w szczegblnosci:
a) stosowanie filtrow tresci blokujacych dostep do stron internetowych zawierajacych tresci
szkodliwe dla matoletnich,
b) korzystanie z oprogramowania antywirusowego, firewalli oraz systeméw monitoringu
bezpieczenstwa,
¢) biezaca aktualizacje oprogramowania systemowego i zabezpieczen.

Dziat Informatyki Spétki prowadzi regularny nadzoér nad dziataniem zabezpieczen,
w tym okresowe przeglady logow oraz analize potencjalnych incydentéw bezpieczenstwa.

W przypadku wykrycia naruszenia bezpieczeristwa sieci, w tym préb dostepu do tresci
niezgodnych z prawem lub stwarzajgcych zagrozenie, podejmowane sg nastepujgce dziatania:
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a) natychmiastowe odcigcie dostepu do zrédta zagrozenia;

b) zabezpieczenie dowodow naruszenia (o ile jest to konieczne i zgodne z prawem);

c) sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Matoletnich; )

d) w razie uzasadnionej potrzeby - zgtoszenie incydentu odpowiednim organom, w tym
Policji.

Rozdziat 9
Rozpoznanie i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
w tym ustalanie planu wsparcia

§9
W przypadku, gdy pracownik jest swiadkiem stosowania wobec matoletniego krzywdzenia, w tym
przemocy lub matoletni sam zgtosi pracownikowi krzywdzenie pracownik:

1) ocenia, czy zagrozone jest zycie matoletniego:

a) jesli tak lub nie wie - natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe i Policje dzwo-
niac pod numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,

b) jesli nie - wykorzystujac swoje doswiadczenie zawodowe, zyciowe i zdrowy rozsadek,
w zaleZznosci od sytuacji podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania takiego
zachowania: zwrocenie uwagi. sprawcy (stowna interwencja), odseparowanie mato-
letniego od sprawcy lub zawiadamia Policje dzwoniac pod numer 112 i dalej poste-
puje zgodnie z zaleceniami stuzb;

2) jesli zawiadomit pogotowie ratunkowe lub Policje zgtasza ten fakt Osobie odpowiedzialnej
wskazanej w §15, sporzadzajac z interwencji notatke stuzbowa, ktéra moze miec forme
pisemna lub zostac przestana za pos$rednictwem poczty elektronicznej,

3) po odbiorze matoletniego przez pogotowie ratunkowe lub policje zabezpiecza si¢ materiat
Z monitoringu wizyjnego, jesli zdarzenie miato miejsce na obszarze objgtym monitorin-
giem oraz - jesli sg - inne istotne dowody dotyczace stosowania przemocy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do kontaktu matoletniego z materiatem bio-
logicznym sprawcy (nasienie, slina, naskdrek), nalezy, w miare moztiwosci, nie dopuscic, aby ma-
toletni myt sie, jadt lub pit do momentu przyjazdu pogotowia ratunkowego lub Policji.

Do momentu przyjazdu pogotowia ratunkowego lub policji matoletni powinien pozostawac pod
opieka pracownika, za wyjatkiem pracownika, ktory dopuscit sie lub jest podejrzewany o krzyw-
dzenie.

§10
W przypadku, gdy pracownik podejrzewa krzywdzenie matoletniego:

1) ocenia, czy zagrozone jest zycie matoletniego: -
a) jesli tak lub nie wie - natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe i Policje dzwoniac
pod numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,
b) jesli nie - zgtasza ten fakt Osobie odpowiedzialnej wskazanej w § 15 w formie pisemnej
lub za po$rednictwem poczty elektronicznej oraz opiekunowi praktyk zawodo-
wych/stazu uczniowskiego;

2) Osoba odpowiedzialna lub opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego przeprowadza
rozmowe z matoletnim. Rozmowa moze zostac przeprowadzona w innym dniu;

3) jesli w wyniku rozmowy:
a) potwierdza sie podejrzenia pracownika stosowania wobec matoletniego przemocy,
przetozony kierujacy dana jednostka organizacyjna Spotki zawiadamia policje,
b) pozostaja watpliwosci co do stosowania wobec matoletniego przemocy, przetozony kie-
rujacy dang jednostka organizacyjna Spotki sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
W przypadku braku danych rodziny, przetozony kierujacy dana jednostka organizacyjna
Spotki zawiadamia policje,



c) nie potwierdza sie podejrzenia pracownika stosowania wobec matoletniego przemocy,
procedura jest zamykana.

2. Przeprowadzajac rozmowe z matoletnim Osoba odpow1ed21alna tub oplekun praktyk zawodo-
wych/stazu uczniowskiego:

1) dba o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielne pomieszczenie, z dala od os6b postronnych,
brak pospiechu,

2) uzywa jezyka zrozumiatego dla matoletniego, dostosowanego do wieku matoletniego,

3) okazuje matoletniemu szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie,

4) jest cierpliwy, '

5) nie naciska na matoletniego,

6) unika naprowadzania matoletniego na odpowiedzi, ktdre chciatby ustyszec

7) okazuje zrozumienie, ze nietatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli moga
dotyczy¢ opiekunéw prawnych,

8) chwali za odwage podjecia rozmowy, nie za tre$¢ rozmowy,

9) nie wypowiada przy matoletnim negatywnych opinii o opiekunach prawnych,

10) nazywa przemoc przemoca i zapewnia matoletniego, Ze nie jest winny tego, co zrobit
sprawca,

11) wyjasnia matoletniemu w przystepny sposob, co dalej zamierza zrobic.

§11
1. W przypadku stosowania lub podejrzenia stosowania wobec matoletniego przemocy, poza dzia-
taniami okre$lonymi w § 9 i §10, Spétka przekazuje pokrzywdzonemu matoletniemu lub opie-
kunowi prawnemu informacje o mozliwym wsparciu w instytucjach systemu opieki spotecznej.

2. Dziatania podjete w przypadku stosowania lub podejrzenia stosowania wobec matoletniego
przemocy dokumentuje sie notatka stuzbowa. Notatka musi zawierac informacje m.in. o przy-
czynach interwencji oraz podjetych dziataniach. Spétka archiwizuje notatki w rejestrze inter-
wencji, prowadzonym przez Osobe odpowiedzialna wskazana w §15. Rejestr interwencji pro-
wadzony jest w formie elektronicznej.

3. Notatka stuzbowa oraz inna dokumentacja wytworzona w zwiazku z ochrong matoletniego
przechowywana jest w sposob zabezpieczajacy przed udostepnieniem osobie nieuprawnionej,
zabraniem przez osobe nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem prawa oraz zmiana,
utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1) Plan wsparcia matoletniego stanowi zbior indywidualnych dziatan podejmowanych przez
jednostke w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.

2) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien by¢ opracowany w sposob
indywidualny, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka.

3) Plan powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka, jego indywidualnych cech i sytuacji ro-
dzinnej.

4) Plan wsparcia powinien obejmowac w szczegélnosci:

a) Pomoc prawna - pomoc prawna moze by¢ udzielna dziecku, ktére doswiadczyto krzyw-
dzenia, aby pomogta mu w dochodzeniu praw,

b) Pomoc psychologiczna - powinna by¢ udzielana dziecku, ktére do$wiadczyto krzyw-
dzenia, aby pomogta mu poradzi¢ sobie z trauma. Pomoc psychologiczna moze obej-
mowac terapie indywidualna.

5) Matoletni, adekwatnie do wieku i stopnia dO] rzatosc1 ma prawo do wyrazenia wtasnej opinii
dotyczacej proponowanych form wsparcia. Opinie te sa uwzgledniane w zakresie, w jakim
nie pozostaja w sprzecznosci z koniecznoscia zapewnienia mu bezpieczenstwa.

6) W procesie ustalania wsparcia wspotdziata sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi mato-
letniego, o ile wspodtdziatanie to nie zagraza dobru dziecka. Rodzicom/opiekunom udziela
sie niezbednych informacji o planowanych dziataniach oraz, jesli to konieczne, poucza o
obowiazku wspétpracy ze stuzbami wtasciwymi dla ochrony praw dziecka.

7) Informacje dotyczace matoletniego podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz zasada minimalizacji danych. Do informacji maja dostep wytacznie
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osoby upowaznione i zaangazowane w realizacje wsparcia lub zobowiazane przepisami
prawa.

8) Wsparcie udzielane jest niezwtocznie po uzyskaniu informacji o potrzebie pomocy albo
ujawnieniu niepokojacych sygnatow mogacych $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra matoletniego.

§12
W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika, Osoba od-
powiedzialna lub opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego niezwtocznie informuje Za-
rzad Spotki.

Osoba odpowiedzialna lub opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego przeprowadza roz-
mowy: z matoletnim, innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w tym
z jego opiekunami prawnymi i stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. '

Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji. Podczas spotkania opiekunom prawnym matolet-
niego przekazywane sa informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci sko-
rzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Zarzad wraz z Osoba odpowiedzialna organizuje spotkanie z pracownikiem, ktorego dotyczy zgto-
szenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sa zapisywane w karcie interwencji.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, bedace czy-
nem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu
nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.

W przypadku podejrzenia przestepstwa i krzywdzenia matoletniego, w tym przez opiekunéw, Za-
rzad Spotki jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstw
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego. W pozostatych sytuacjach Spotka podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowiazujacymi w zaktadzie pracy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedacego przestep-
stwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), Osoba odpowiedzialna powinna zbadac wszystkie oko-
licznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewana o krzywdzenie matoletniego
oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w
szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazyc
wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiazanie umowy z osoba, ktora dopu-
$cita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby.

Osoba odpowiedzialna dokonuje wszelkich ustalen i uzupetnia karte interwencji, ktérej wzor sta-
nowi Zatacznik nr 4, a nastepnie przekazuje informacje Zarzadowi Spotki celem podjecia decyzji
co do dalszego procedowania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby odpowiedzialnej, wéwczas czynnosci, o ktérych
mowa w nhiniejszym paragrafie dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad Spotki.

Wszystkie osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania po-
ufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-
wencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
prawni matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformo-
wac opiekundw prawnych matoletniego na pismie.

W przypadku, gdy niniejsze Standardy przewiduja dwie lub wigcej osob mogacych podjac dziata-
nie opisane w Standardach w razie mozliwosci osoby te niezwtocznie wspdlnie ustalaja, ktora
z nich podejmie dziatanie, a jesli jest to niemozliwe dziatanie podejmuje ta osoba, ktéra pierw-
sza ujawnita krzywdzenie, zachowanie nieprawidtowe lub zostata powiadomiona o incydencie.
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Rozdziat 10

Sposéb dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§13
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen powinien odbywac sie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz przyje-
tymi standardami.

Osoba odpowiedzialna wskazana w § 15 Standardéw prowadzi rejestr zgtoszen incydentéw (Za-
tacznik nr 5) oraz zaktada dla kazdego zgtoszonego lub ujawnionego incydentu/zdarzenia zagra-
zajacego dobru matoletnich odrebna teczke, nie ujawniajac jednak na oktadce danych matolet-
niego.

Dokumenty przechowywane sa w zamykanej na klucz - szafie, znajdujacej sie w pokoju Kierow-
nika Dziatu Kadr i Ptac.

Dostep do szafy ma wytacznie Osoba odpowiedzialna wskazana w § 15 Standardéw.
Rejestr zgtoszen incydentow prowadzi Osoba odpowiedzialna wskazana w § 15 Standardow.

Rejestr zgtoszen incydentéw zawiera:

1) Numer zgtoszenia,

2) Date i godzine zgtoszenia,

3) Rodzaj kontaktu (e-mail, listownie),
4) Tresc zgtoszenia,

5) Uwagi.

Rejestr zgtoszen incydentow jest prowadzony w formie elektronicznej i zabezpieczony hastem.

Do dokumentacji incydentu dotacza sie wszelkie notatki stuzbowe, wydruki korespondencji, pro-
tokoty rozmow oraz inne materiaty dotyczace sprawy.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw i zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego jest przechowywana przez najdtuzszy przewidziany przepisami prawa karnego
okres przedawnienia przestepstwa. Okres ten rozpoczyna sie od momentu ujawnienia lub zgto-
szenia incydentu.

Dokumentacja incydentow/zdarzen ma charakter poufny i zabronione jest sporzadzanie
nieuzasadnionych kopii tych dokumentéw oraz przekazywanie informacji osobom
nieupowaznionym.

Rozdziat 11
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§14
Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do obowiazujacych przepisow.

Ocena wskazana powyzej jest dokonywana przez Osobe odpowiedzialna wskazana w § 15. W celu
dokonania oceny osoba odpowiedzialna moze prowadzi¢ konsultacje w przedmiocie realizacji
Standardéw z pracownikami Spotki, a takze z opiekunami prawnymi matoletnich. Osoba odpowie-
dzialna moze w szczegdlnosci prowadzi¢ rozmowy oraz ankiety, w tym ankiety anonimowe z oso-
bami, ktore sa zobowiazane do stosowania standardow, matoletnimi, placowka oswiatowa i opie-
kunami prawnymi.

Na podstawie prowadzonych dziatan Osoba odpowiedzialna wskazana w § 15 Standardéw przygo-
towuje na pismie raport zawierajacy ocene Standardéw wraz z propozycjami zmian w Standar-
dach, ktore przestawia Zarzadowi Spotki, ktory podejmuje decyzje odnos$nie ich wprowadzenia.



Rozdziat 12
Osoba odpowiedzialna

§ 15
1. Osoba odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie Standardéw jest kazdorazowo Kierownik Dziatu
Kadr i Ptac, z ktorym mozna sie skontaktowac:
1) e-mailowo: kadry@enap.com.pl w temacie wiadomosci nalezy podac: ,Osoba odpowie-
dzialna za standardy ochrony matoletnich”,
2) listownie: Energoaparatura S.A. , 40-273 Katowice, ul. Gen. K. Putaskiego 7 z dopiskiem
,Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich”.

2. Do obowiazkow osoby wskazanej w ust. 1 nalezy:

1) 'monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw,

2) pozyskiwanie od pracownikéw przed dopuszczeniem ich do kontaktu z matoletnimi stoso-
wane dokumenty i oswiadczenia przewidziane w ustawie i Standardach oraz pozyskuje w
imieniu pracodawcy informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wy-
korzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Re-
jestrze,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

4) prowadzenia rejestru zgtoszen (Zatacznik nr 5),

5) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow
Standardow '

6) ustalanie planu wsparcia.

3. Osoba wskazana w ust. 1 informuje pracownikow o standardach ochrony i procedurach postepo-
wania'w zakresie krzywdzenia i dziatania na szkode zdrowia, zZycia i rozwoju mtodego cztowieka.

4. Co najmniej raz na dwa lata, osoba wskazana w ust. 1, dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepi-
sami, sporzadzajac Zarzadowi Spotki wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemnej.
Ocena dokonywana jest na podstawie przy uwzglednieniu ankiety skierowanej do pracownikow
majacych kontakt z matoletnimi w Spotce (Zatacznik nr 6).

Rozdziat 13
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§16
1. Standardy zostaja udostepnione:
1) na stronie internetowej Spotki,
2) poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Spotki, w tym w szczegélnosci
w Zaktadzie Elektroniki, w dziale Kadr i Ptac oraz na tablicy ogtoszeniowej na parterze.

2. Standardy udostepnia sie takze na kazde zyczenie pracownikéw, mafoletnich, ich opiekunow
prawnych oraz innych uprawnionych oséb. Udostepnienie moze sie odby¢ poprzez wskazanie
miejsca opublikowania Standardéw, jesli wnioskujacy ma do niego dostep.

Rozdziat 14
Przepisy koncowe

§17

1. Standardy wprowadzone przez Pracodawce w sposdb przyjety w zaktadzie pracy wchodza w zycie
z dniem okreslonym w Zarzadzeniu wprowadzajacym.



2. Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z matoletnimi, sg
zobowiazane do przestrzegania niniejszych standardow.

3. Zatacznikami sa:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

Zat.

nr 1: O$wiadczenie o zapoznaniu sie z standardami ochrany matoletnich oraz zasadami

bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do ich przestrzegania

Zat.
Zat.
Zat,
Zat.
Zat.
Zat.

nr 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania;

nr 3: O$wiadczenie o niekaratnosci;

nr 4: Karta interwencji;

nr 5: Rejestr zgtoszen incydentéw;

nr 6: Ankieta- monitoring standardow;

nr 7: Klauzula informacyjna RODO dla osob, ktérych dane sa/moga by¢ przetwarzane w

ramach Standardow.

PREZES ZARZADU

Tomakz Michalik



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

...........................................................

miejsce i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI | ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

T NrPESEL ..oveiieii e
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zasadami bezpiecz-

nych relacji obowiazujacymi w ENERGOAPARATURA S.A. i zobowiagzuje sie do ich przestrzegania.

.....................................................................



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

O nie zamieszkiwatem/am* w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska

O zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska *

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych oswiadczenie o niekaralnosci**.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.....................................................................

*wybrac wtasciwe
** w razie niezamieszkiwania nalezy przekresli¢



Zatacznik nr.3 do Standardéw ochrony matoletnich

.............................................. ,dniae..cceenieii 1
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
W INNYCH PANSTWACH NIZ RZECZPOSPOLITA

B T T PPN , NP PESEL e / nr pasz-
070 0 {1 o$wiadczam, ze w panstwie
................................................................ nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sie informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

..................................................

(podpis)



Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego:

............

w

. Osoba zgtaszajgca interwencje:

..................
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........................................................................

..................

....................................

.........................................................

..................

..............................

.........................................................

....................................

data i podpis
Osoby odpowiedzialnej ds. Standardéw ochrony matoletnich



Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

.............................................. ,dnia..............T
Rejestr zgtoszen incydentow
Rodzaj kontaktu
Data i godzina ‘
L.p. Nr zgloszenia (e-mailowo, Tres¢ zgltoszenia Uwagi

zgtoszenia

listownie)




Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta- Monitoring standardéw 4

TAK NIE

1.Czy znasz §tandardy Ochrony Matoletnich

obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy

Ochrony Matoletnich?

3.Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

| 5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak -

jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/ sugesti_é
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)




‘Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich

Klauzula informacyjna RODO dla oséb, ktérych
dane sa/moga by¢ przetwarzane w ramach Standardéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogélne roz-
porzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zwiazku z wprowadzeniem i stosowaniem Stan-
dardow Ochrony Matoletnich w Energoaparaturze S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 7 jest Energoapa-
ratura S.A. z siedziba: ul. Gen. K. Putaskiego 7, 40-273 Katowice.

Aby skontaktowac sie z Administratorem mbgq Panstwo wysta¢ wiadomosc na adres koresponden-
cyjny wskazany w pkt 1 lub na nastepujacy adres e-mail: administracja@enap.com.pl badz skon-
taktowac sie z nami telefonicznie pod numerem telefonu 32-728 54 94.

Administrator moze przetwarzac nastepujace Pani/Pana dane osobowe imig, nazwisko, adres za-
mieszkania, adres e-mail, numer telefonu, PESEL (dzieci, opiekunow prawnych, pracownikéw,
wspotpracownikow, ofiar, swiadkow, sprawcow, a takze osob przyjmujacych i koordynujacych
zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia), stanowisko (w przypadku pracownikéow).

Dane beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich, realizacji Standardow
ochrony matoletnich, prowadzenia interwencji oraz dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. '

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO celem wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Admini-
stratorze w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

b) art. 6 ust. 1 lit. d-RODO celem ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza
lub innej osoby fizycznej (dotyczy przetwarzania danych matoletnich),

c) art. 6 ust. 1lit. f RODO celem ewentualnego ustalenia, dechodzenia lub obrony Admi-
nistrator przez przed roszczeniami.

Administrator moze udostepni¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow, tj.: organom publicznym, instytucjom i innym podmiotom upowaznionym do do-
stepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami
Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imie-
niu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych albo
na podstawie wydanych upowaznien.
Dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od osoby zgtaszajacej podejrzenie krzywdzenia
dziecka, z o$wiadczen sktadanych przez dang osobe w zwiazku z realizacjq Standarddw lub z
innych legalnych zrodet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, jednak nie krocej niz 5 lat od zakonczenia sprawy, a jesli ujawniono przestep-
stwo do uptywu jego przedawnienia zgodnie z przepisami.
Prawa osob, ktorych dane dotycza - osoby te maja prawo w zakresie i z wyjatkami okreslonym
przez RODO do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwa-
rzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz wniesienia skargi do organu nadzor-
czego.
Administrator nie bedzie podejmowat w oparciu o dane osobowe zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.



